monkey tie

révélons vos potentiels

Pass 1o Work.

Solution destinée l'orientation professionnelle.

#révélonsvospotentiels

I\

Un espace personnel dédié.

Gérez votre carriére professionnelle a travers un véritable
tableau de bord personnalisé.

ORI = e na i

Bienvenue!

Connectez-vous grace aux identifiants fournis.
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1. L'interface conseiller
Pourquoi 7

—t

. Orienter son bénéficiaire

. Déetecter ses facteurs de motivation

. Détecter ses irritants

. Détecter ses capacites d’adaptation

. Analyser son comportement en groupe
. Consulter les offres d’emploi

Consulter les offres de formation

©® N O ¢ A W N

. Proposer une liste de mentors
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2. Un acces par le jeu
Pourquol 7

1. L'objectif du jeu et de pouvoir donner au bénéficiaire
des clés sur sa personnalité, de prendre du recul sur
lui-méme et de lui faire découvrir les métiers qui lui
correspondent le plus. Le jeu lui révelera également ses
softskills et ses irritants.

2. Lejeu promet une aventure riche en rencontres :
personnages, créatures, paysages et decors fantastiques.
Il aura pour objectif d’accéder au coffre magique qui lui
révelera qui il est au plus profond de lui-méme.

DANS VOS
COMPETENCES
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AVENTURIER

Salut ! Alors ? On voyage en solitaire ?

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

RANDONNEUSE

Bonjour ! Je m'excuse de vous demander cel
mais j'aurais bien besoin d'un coup de main
pour avancer.

L VOYAGEUSE

Salut... Désolée de te déranger mais tu pourrais
nous aider ? On trouve pas trop notre chemin,
on voudrait aller voir la cascade.

A.
Des rencontres uniques

Le joueur va rencontrer différents personnages
avec des personnalités variées, il pourra
intéragir avec eux.

‘\\

TS

C’est ces personnages qui, a travers un échange
avec le joueur, introduiront les questions permettant
de détecter et révéler les softskills de I'individu.

Ces personnages sont oralisés par des comédiens
professionnels afin d'immerger davantage le joueur
dans I'expérience Pass To Work.

I x I: 4 :.

7, monkey tie



___?T# B

| PRENDS LA puo;rg,

TN |
\ Wy

Et cette vue avec la montagne en fond |3, c'es

super beau ! Je vais faire une petite photo
souvenir.

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Bon en meme temps, je ne vois pas trop ce q
pourrait m'arriver, je ne croise pas trop de

monde, c'est principalement des voyageurs..

D’ailleurs, c’est vrai que quand je rencontre des
inconnus, je...

B.
Des environnements
fantastiques

Le joueur visitera des lieux et des
environnements diverses selon un parcours
défini (Bus, cascade, forét..)

Emmener le joueur dans un environnement naturel
a également pour vocation de le faire voyager a
travers la faune et la flore.

Des ambiances sonores rythmeront son parcours,
des oiseauy, libellules et bien d’autres compagnons
de routes I'accompagneront dans son périple.

Les environnements seront en mouvement afin de
dynamiser I'expérience.
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?:t::'n:;'ir faible, sans défense Face aux De S m éca n iq u eS d e
e re PONSES Va rees

| Afin de ne pas perdre I'attention du joueur, les
du bon coté, je suis une personne heureuse ¢ ; . ’ gy e .
optimiste ? | questions seront adaptees a l'univers du jeu.

I réponse possible
Et toi en général ? Tu cherches a vivre des

» : Leurs mises en forme seront différentes a chaque
expériences surprenantes, genre a bouscule . .
tes habitudes et 3 improviser ? | environnement pour conserver une certaine
I réponse possible _ — | i .
Presque toujours Parfois dynamlque
.. me dérange beaucoup

Alternant image, texte, glisser-déposer, classement,
QCU, QCM.. Les mécaniques de réponses sont
uniques a chague environnement pour éviter la

-+ TGS IR it monotonie du questionnaire.

Rarement

Parfois

Souvent

Presque toujours
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1/6

D'ailleurs, je me demande comment je suis

quand je suis en situation difficile ?

Faites glisser le curseur

Je nai pas envie d'observer la
situation

Q.
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J'observe la situation avec
beaucoup de curiosité

1V/°6

Décider, Arbitrer, Trancher, Choisir :

Faites glisser la bonne réponse

Ca ne me dérange pas

Ca me déerange, mais je peux le tolerer

Ca me dérange beaucoup

Ca m'est insupportable

1/6

Comment je suis quand je suis dans une
situation que je maitrise ?

Faites glisser le curseur

J'accepte pleinement ce qui.
marrive et my adapte

t

4

Je refuse ce qui me dérange et je

ne lache rien

C.
Des mecanigques de
reponses variees

Le Joueur n’est pas que spéctateur, il participe a
I'expérience de facon ludique.

Pour rappel, le questionnaire du jeu est issu de
fondamentaux scientifiques grace a 30 années de
recherches en sciences comportementales.

Pas de biais possible ni de triche, pas de bonnes
ou de mauvaises réponses, uniquement des
résultats fiables pour permettre une orientation
professionnelle des plus optimales selon la
personnalite, les compétences comportementales
et les valeurs de l'individu.
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Des leviers ludiques
gamifiants

Afin de rendre I'expérience plus ludique et
gamifiante, des elements de jeu et challengeant
ont eté implémentes.

Le joueur aura comme accessoire un carnet

de bord sur lequel il retrouvera les différents
environnements qu'il a traversé, des indices pour
trouver les fameuses créatures ainsi que d’autres
informations utiles a son aventure.

Un coffre a débloquer I'attendra a la fin de son
aventure qui lui révélera ses compétences
comportementales et ses futurs métiers pour lui et
également ses top softskills et zones irritantes.

Enfin! J'ai réussi a atteindre le sommet de la
montagne !
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3. Un espace mobile dedie
oour le beneficiaire

Tes métiers
sont disponibles !

Une fois le jeu terminé, le joueur bascule
automatiquement sur son espace personnel via
I’application mobile Pass To Work.

Il y retrouvera ses secteurs métiers, il sera également
Invité a saisir ses expeériences, ses competences et ses
formations.

o S

wn @

®
TTO B | |

Sens pratique Patience Ouverture au profil sera également une expeérience ludique.

changement

Grace a un systeme de badges, le remplissage de son

Ces informations ne sont cependant pas obligatoires.

Télécharger mes résultats #

o 7, monkey tie
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U bile dedie
3.Un espace moblie aedie
Retrouvez ci-dessous vos points forts, c'est a dire ce s 7 ° ° °

qui vous énergise au quotidien. Chaque point fort est O u r | e b e n eﬁ C I a I re

conditionné par une dynamique liée a la motivation.

Certains de vos points forts pourront étre tres

stables, quand d'autres pourront varier selon la
situation.

A la suite du jeu, le conseiller et le bénéficiaire se
—— L ’ rencontreront pour un rendez-vous qui consistera a co-
construire son nouveau projet professionnel.

Sens pratique Patience
Organiser, Classer, Supporter d'accomplir Ensemble et Se|0n |eS réSUItatS du teStS, Ie Consei"er analysel‘a
mesurer, quantifier efficacement des taches . . ’ ’
précisement les données utiles, méme peu Ie’S r’eS‘UItatS aﬁn d ?n.voyer ’Su.r I espace per:sonnel C’IU
valorisantes bénéficiaire des métiers précis selon son niveau d'étude et de
@ Compatible @ Compatible motivation.

Le conseiller pourra envoyer 'ensemble des métiers d'un
secteur (nombreux) ou choisir des métiers spécifiques
(sur-mesure). Il pourra ainsi adapter la relation au niveau
Convivialité Dynamisme d’autonomie et de curiosité de son bénéficiaire.

Accueillir en toute Aimer bouger, changer,

simplicité, étre voyager, prendre des

N
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T — 3. Un espace mobile dedie
| oour le beneficiaire

clique dessus pour plus d'informations

) Afficher seulement tes favoris

Cette application mobile lui permettra de chercher et trier
facilement les métiers qui lui correspondent.

Derriere chaque métier se trouve une fiche avec plus
d’informations :

w Animation de vente

- Une description du métier
- Les conditions d’acces
< Qﬁ)(l:g;séb/lecéA%a/rtérE%e Sans - La Iist'e des fo’rmations N . . N
o - Les d.eb’ouches/ la san.te economique / tension du métier
- Des vidéos de professionnels du métier
- Son matching avec celui-ci (compatibilités & incompatibilités)
- Etc..

Matching a 30%

Voir le métier

S VOs
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INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Q Rechercher un collaborateur, un projet..

Bienvenue sur votre espace collaborateur. Compiitode da prois

Bonjour, Alexandre !

Bienvenue sur votre espace de gestion RH de votre entreprise.

N'hésitez pas a parcourir la plateforme, elle regorge de fonctionnalité.

MES ACCES RAPIDES

Mes expériences
En cours : Directeur / Directrice artistique O
commun

Mes compétences
34 suggestions a vair

Besoin d'aide ?
Mes missions
rission: Creation d'un nouveau

Mes projets

Créez votre premier projet !

@ Conception de contenus multimédias t; Producer chef de projet jeux vidéo | CDI

59 - ROUBAIX

£52 MES METIERS CIBLES Voir tout > < LES OFFRES D'EMPLOI
=

i ) ) o A B pais
{l-:’-.-‘&.“‘%_l Développeur d'application smartphone gy Lead game designer - jeux vidéo I Dl

informations associées.
+  Concepteur rédacteur / Conceptrice | CDD

59 - ROUBAIX Ajouter des compétences
Matiere nracentec dane votre

Directeur / Directrice de création | CDI

Redacteur de pub TV ‘.:‘ =@ - ROUBAIX

MacBook Pro

Exemple d'un espace bénéficiaire

Une p

i 59 - ROUBAIX Completer mon profil Et les

4. Pass To Work
ateforme complete

Au-dela de la solution gamifiee, Pass To Work est
une plateforme globale d’orientation professionnelle
basée sur les compétences comportementales et les
valeurs des individus.

Responsive et réactive, elle permet a l'utilisateur de
s'évaluer, de mieux connaitre sa personnalité, ses
facteurs de motivation, ses irritants ainsi que son
comportement en groupe.

D’aprées les résultats et nos données terrains, la
plateforme indique a l'utilisateur ses métiers cibles avec
les formations ainsi que les offres d’emploi associées.

Des archétypes/avatars permettent a l'utilisateur de
s’identifier (Michael Jordan, Superman..)

Et bien d’autres fonctionnalités...

N
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COMPETENCES

Des compétences pour tous,
un emploi pour chacun!

f/‘/-\)\\

=) Accueil

%l Mes dossiers

Liste des métiers
Bourse a I'emploi

Déconnexion

Donnez-nous votre avis !

Nous améliorons la plateforme
gréce a votre retour d'expérience.

Laisser un avis

Monkey tie © 2022 - Tous droits
- Contactez votre

Bienvenue sur votre espace personnel

Créer un dossier

1 ez vos bénéficiaires, gérez vos

o CREER UN NOUVEAU DOSSIER

MES BENEFICIAIRES

Dossier

,.) Héléne Guéhenneuc
\:' guehenneucln@gmail.com

\/TA\\‘ Arthur Durand

@’ fake-arthurdurand@mt.com

"3 Rose Martin
N t kamp+rose@monkey-tie.cor

Aa. Gerald Boutinot - .
\ TR Dossier de demande de com..
t.kamp+geraldine@monkey-tie.com

(/?\‘ Claire Dumond
,/ tkamp+claire@monkey-tie.com

VUE GLOBALE DE VOS DOSSIERS

B5

BB 29 invites

® Derniére modification le 06/04/2022

Inscrit le Complétude

29/03/2022

07/09/2021

27/08/2021

26/08/2021

26/08/2021

5

Mes dossiers
ﬂ,..g Y16 )
QLS _/
BB 11archivés

® Derniére modification le 05/04/2022

Mes données Données de I'entreprise

Exemple d'un espace conseiller

11 A (- Geraldinev

K\J/ Conseillére chez ABCompany

Les derniéres actions

Remy Lambert
a supprimé un métier dans les
favoris

@

/(:\\\ Remy Lambert
a ajouté un métier dans les favoris

Remy Lambert
a ajouté un métier dans les favoris

(Ch )
€3\ Remy Lambert
a ajouté un métier dans les favoris
€3 Remy Lambert

a ajouté un métier dans les favoris
Remy Lambert

(g a supprimé un métier dans les

favoris

B Remy Lambert
@ ) asupprimé un métier dans les
favoris

ETATS DE VOS DOSSIERS

Actif Archive

Une p

4. Pass To Work
ateforme complete

Le conseiller, utilisateur de la plateforme
Pass To Work peut :

- Inviter/créer/gérer/trier ses bénéficiaires

- Consulter les derniéres modificiations

- Les trier par dossier

- Les faire matcher avec des métiers

- Faire matcher plusieurs bénéficiaires sur un meétier
- Consulter les offres d’'emploi

- Générer des CV's et des dossiers de candidature

- Consulter les formations disponibles

- Leur faire passer divers tests

- Et bien d’autres choses...

N
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@ Jannie

(d Mestests o
@ Mesprojets o
B2 Meétiers

Bourse a l'emploi

fiw

® Missions

[> Déconnexion

Donnez-nous votre avis !

Mous ameliorons la plateforme
grace a votre retour d'expérience.

Laisser un avis

Monkey tie ® 2021 - Tous droits réservés

CGU - Contactez votre administrateur

contact@monkey-tie.com

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Des compétences pour tous,
un emploi pour chacun'!

@

pdle emploi

PREFET _

DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Le
° Messenger Pass To Work

Jannie Longot
Collaborateur 12
s+ L3 En ligne -~

Discussions en cours

Chat de groupe 1

Sasha Cohen

En train d'écrire

@ 9

RL Robert Landsberg

Cristina R6hmer

Lukas Schultz

PO

BB Bobby Beuger

& Anena CopokuHa
George Bukia
@

Me: What does this dummy...

o

D8:05

01.02.21

01.02.21

30.01.21

30.001.21

30.01.21

28.01.21

Q @ &

Chat de groupe 1
Hello Franky!
How are you doing today?
L _I Hi George! Nice to hear you again!
o

I'm fine, thank you! And what about you? |s everything ok?

Francky est en train d'écrire

Ecrivez votre message ici

Yep, thanks!
May | ask you a favour?

What is Lorem lpsum Lorem lpsum is simply dummy text of the

printing and typesetting industry Lorem |psum has been the
industry’s standard dummy text ever since the 1500s when an
unknown printer took a galley of type and scrambled it to make a
type specimen bock it has?

What does this dummy text mean?

5

4

5. Echangez avec eux!

Benéficiaire & Mentor

Vous aurez acces a un espace d’échange
type messenger pour discuter avec vos
bénéficiaires, les mentors et pouvoir creer
des discussions de groupe.

Les bénéficiaires auront eux aussi via leur
application un chat pour vous envoyer des
documents, échanger avec vous.

A
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Marylene GIRAULT Nicolas MOREL

m.girault@monkey-tie.com n.morel@monkey-tie.com
0676 69 8133 068617 48 32

Tania KAMP
t.kamp@monkey-tie.com
0630149014
me F = 7 monkey tie

Des compétences pour tous,
un emploi pour chacun'!

PREFET _

DE LA ZEGION

AUVERGNE- w)
RHONE-ALPES

ot pdle emploi




